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Servizio
TRASPARENZA RETRIBUTIVA

PARITA’ DI GENERE
PERCORSO INTEGRATO - AUDIT -

Tl AIUTIAMO A RISPETTARE LA DIRETTIVA (UVE)
2023/970 CON CRITERI RETRIBUTIVI CHIARI,
PROCESSI TRASPARENTI, GOVERNANCE
DIFENDIBILE FIN DALLA SELEZIONE.

ANALIZZIAMO RUOLI, TRATTAMENTI E PRASSI
AZIENDALI PER RENDERE OGGETTIVI E TRACCIABILI |
CRITERI CON CUI SI DEFINISCONO RETRIBUZIONI,
INQUADRAMENTI E PROGRESSIONI DI CARRIERA.

RIDUZIONE DEI RISCHI LEGALI E REPUTAZIONALI,
MAGGIORE FIDUCIA INTERNA, MIGLIOR
ATTRATTIVITA’ SUL MERCATO DEL LAVORO E BASE
SOLIDA PER PERCORSI DI PARITA’ DI GENERE.

IL NOSTRO LAVORO

ASSESSMENT COORDINATO RETRIBUTIVO E MAPPATURA
“DEL LAVORO DI PARI VALORE™.

REVISIONE DEI PROCESSI: SELEZIONE, OFFERTE
ECONOMICHE, AVANZAMENTI, VALUTAZIONE.

SUPPORTO PER REPORTISTICA E INTERLOCUZIONI
CON LE PARTI SOCIALI E GLI ORGANISMI
DI CONTROLLO.

FORMAZIONE OPERATIVA PER
RESPONSABILI DEL PERSONALE, MANAGER
E DIREZIONI DEL PERSONALE.

KIT DI GOVERNANCE: CRITERI,
PROCEDURE, MODELLI E
COMUNICAZIONE INTERNA.
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